
Inhalte richtig definieren!

Wie ist mein Unternehmen aufgebaut?



Welche Eigenschaften grenzen mein 
Unternehmen von anderen ab?

Was ist die Mission meines 
Unternehmens?




Was erwarte ich von meinen
Mitarbeitenden?

Was sind meine Unternehmenswerte?

Wie läuft ein Einstellungsprozess, in
meinem Unternehmen, ab?

Employer Branding 
wichtige Fragen


